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	PROFIL DE POSTE
	

	Intitulé du poste
	Animatrice/teur ACM
(Accueil Collectif de Mineurs)

	Filière et grade
	· Filière animation 
Grade des adjoints d’animation

	Pôle de rattachement
	· Pôle ACM et périscolaire

	Position hiérarchique
	· Placé sous la responsabilité du directeur de l’accueil de loisirs

	Groupe de fonction RIFSEEP
	



	DEFINITION GÉNÉRALE
	

	· 
· Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse sur le territoire de la Ville de Courbevoie.
· Accueille et anime des groupes d’enfants en activités éducatives sur les temps périscolaires.
· Participe à l’encadrement des enfants pendant le temps méridien, les accueils du matin et du soir, le mercredi et le vendredi à partir de 11h30 et pendant les vacances scolaires.



	MISSIONS PRINCIPALES
	

	
· Prendre en charge des enfants (pointage, circulation, accompagnement …) et encadrement des animations et des sorties,
· Elaborer de projets d’animation dans le cadre du Projet éducatif de territoire (PEDT), savoir les développer dans une démarche coopérative,
· Construire des séances et supports d’animation,
· Coordonner les temps d’animation en fonction du temps scolaire,
· Répertorier les matériels et matériaux nécessaires à une activité. En assurer la bonne utilisation, l’entretien et le rangement,
· Veiller aux soins et hygiène des enfants en veillant à communiquer les informations à la hiérarchie,
· Participer aux réunions (équipes et direction),
· Participer aux évènements organisés ou en partenariat du VAL Courbevoie,
· Assurer une continuité ou une évolution des missions en fonction des nécessités du service.





	COMPÉTENCES
	

	
· Connaissance du public accueilli et de ses spécificités, notamment pour les Projets d’accompagnement individualisés,
· Construire, proposer et fédérer un groupe d’enfants sur des projets d’activités en utilisant les techniques d’animation,
· Respecter les capacités, l’expression et la créativité de l’enfant,
· Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au responsable,
· Assurer les activités en veillant à respecter la diversité,
· Sensibiliser les enfants à l’équilibre et la curiosité alimentaires,
· Collaborer et assurer l’interface avec les agents municipaux de la direction de  l’Education, notamment pour les Projets d’accompagnement individualisés et l’occupation des locaux,
· Connaitre et appliquer la règlementation ACM et les mesures relatives à la protection de l’enfance,
· Savoir travailler en équipe et en transversalité ;
· Savoir signaler tout dysfonctionnement ;
· Connaissance du service public et de la fonction publique territoriale.




	SAVOIR ÊTRE
	

	
· Avoir le sens de l’écoute
· Avoir une présentation et un langage adaptés
· Savoir faire preuve de discrétion et appliquer son devoir de réserve
· Savoir être bienveillant tant avec les enfants que les adultes



	QUALIFICATION
	

	
· BAFA ou équivalent ou expérience dans l’animation
· Aisance informatique souhaitée



	SPÉCIFICITÉS DU POSTE
	

	
· Activités en extérieur et déplacements,
· Horaires fractionnés avec amplitude variable en fonction des obligations du service
· Annualisation du temps de travail
· Prise de congés en période de vacances scolaires



	MOYENS AFFECTÉS
	

	
· Matériel pédagogique
· Chasubles de sécurité
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